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Kontrola trzezwosci pracownikéw -

nowe przepisy od 21 lutego 2023 r.

W dniu 6 lutego 2023 roku oficjalnie opublikowana Co z danymi osobowymi pozyskanymi w toku kontroli?
zostata ustawa wprowadzajgca do Kodeksu pracy
nowe przepisy regulujgce zasady kontroli trzezwosci
pracownikow. Przepisy weszty w zycie dnia 21 lutego
2023r.

Celem nowych przepisow jest umozliwienie

pracodawcom przeprowadzania kontroli pracownikéw

na obecnos¢ alkoholu lub $srodkow o podobnym

dziataniu, w tym kontroli o charakterze prewencyjnym. Nowe przepisy bedq obowigzywac od 21lutego 2023
roku.

Nowe przepisy stanowig podstawe prawng do
przetwarzania przez pracodawcow danych
osobowych pracownika oraz okreslg okres retenci
danych gromadzonych w zwigzku z badaniami.

Kiedy przepisy wejdq w zycie?

Kiedy kontrola bedzie legalna?

v e ?
Nowe przepisy zezwalajg pracodawcom na W czym mozemy pomoc?

przeprowadzanie kontroli trzezwoéci pracownikow, jezeli ¢ Przygotujemy niezbedng dokumentacie: zapisy
bedzie to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i ZUZP, regulaminu lub obwieszczenia wdrazajgcego
zdrowia pracownikéw b innych osob lub ochrony kontrole trzezwosci w pracy, protokoly kontroli itp.
mienia. e Przygotujemy lub zaktualizujemy niezbedng
Kontrole moze przeprowadzié¢ sam pracodawca, bez dokumentacjg dotyczgeq ochrony danych
koniecznoéci angazowania w to Policji. Zaangazowanie osobowych, w tym polityke retencji danych
tego organu bedzie mozliwe na zgdanie pracodawcy osobowych, informacijg o przetwarzaniu danych
lub pracownika poddawanego kontroli. osobowych, rejestr przetwarzania danych
osobowych.

* Przeszkolimy osoby przeprowadzajgce kontrole z
zasad i procedur prawidtowego przeprowadzanica
badania trzezwosci pracownikow.

Kto moze zosta¢ objety kontrolg?

Pracodawca moze skontrolowac trzezwose nie tylko
pracownikow, ale takze innych oséb swiadczgeych
prace na terenie zaktadu, w tym zleceniobiorcow oraz
0sob samozatrudnionych.

Jak wdrozy¢ kontrole trzezwosci?

Wprowadzenie kontroli trzezwosci bedzie wymagato
ustalenia szczegdtowych zasad (grupa pracownikow
objetych kontrolg, sposob prowadzenia kontroli, rodzaj
urzgdzen wykorzystywanych do kontroli, czas i
czestotliwosc¢ kontroli) w uktadzie zbiorowym pracy,
regulaminie pracy lub obwieszczeniu pracodawcy.
Dodatkowo pracodawca musi poinformowac

pracownikow o wprowadzeniu kontroli trzezwosci na co
najmniej 2 tygodnie przed jej rozpoczeciem.
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