Zmiany w swiadczeniach pienieznych wyptacanych z ubezpieczen
spotecznych w razie choroby i macierzynstwa od
26 kwietnia 2023 r., w zwigzku ze zmianami w Kodeksie pracy

i w ustawie zasitkowej (wdrozenie dyrektywy unijnej ,,work life
balance”)

Warszawa, 24 kwietnia 2023 r.
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e /miany w dokumentach, stanowigcych ustalanie prawa do
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Informacje ogodlne

Na mocy ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. poz. 641) zmianie ulegty m.in. przepisy:
> regulujgce uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem,
> dotyczgce prawa do zasitku macierzynskiego oraz

> zostat wprowadzony urlop opiekunczy.

Uzyte w prezentacji skroty aktow prawnych:

ustawa zmieniajgca - ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych

ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 641),
k.p. - ustawa z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.),

ustawa zasitkowa - ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w

razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 1732, z pozn. zm.).
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Podstawowe pojecia uzywane w prezentacji

Zaswiadczenie ,,Za zyciem” — specjalny rodzaj zaswiadczenia uprawiajgcy do dtuzszego niz dotychczas okresu
zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego. Wydawane jest dziecku:

>

na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
(Dz. U.z2020r. poz. 1329, z pdZn. zm.),

> w przypadku ciezkiego i nieodwracalnego uposledzenia albo nieuleczalnej choroby zagrazajacej zyciu,

ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, o ktérych mowa w art. 4 ust.
2 pkt 2-4 ww. ustawy,

przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych, posiadajgcego specjalizacje |l
stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie: pofoznictwa i ginekologii, perinatologii, neonatologii, neurologii
dzieciecej, kardiologii dzieciecej lub chirurgii dzieciece;.

Przez przyjecie dziecka na wychowanie nalezy rozumiec:

>

przyjecie dziecka na wychowanie dziecko w wieku do 14 roku zycia i wystgpienie do sgdu opiekunczego w
sprawie jego przysposobienia,

przyjecie dziecka na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjgtkiem rodziny zastepczej
zawodowej, w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego - do 10 roku zycia.
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Omawiane zmiany
]

| Ustalenie zasitku macierzyfiskiego za okres urlopu rodzicelskiego
L wmieskomsiekmademyisi

} Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego ‘
} Wytaczenie prawa do zasitku chorobowego za okres urlopu opiekunczego l
l Modifikac'la dokumentow stanowiicich iodstawi do ustalenia irawa do I




Urlop rodzicielski a ustalenie zasitku macierzynskiego

Za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu

ojcowskiego (art. 29a ust. 1 ustawy zasitkowej) przystuguje zasitek macierzynski.

Wprowadzone zmiany przez ustawe zmieniajgcg w zakresie urlopu rodzicielskiego

i urlopu ojcowskiego majg wptyw na prawo do zasitku macierzynskiego.

Okres urlopu rodzicielskiego = okres zasitku macierzynskiego za okres urlopu

rodzicielskiego
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Wymiar urlopu rodzicielskiego

Wymiar urlopu rodzicielskiego

taczny wymiar urlopu rodzicielskiego

Wymiar urlopu rodzicielskiego
przystugujacy wytacznie jednemu z
rodzicow

Podstawowy wymiar urlopu rodzicielskiego przystugujacy
obojgu rodzicom

Urodzenia dziecka

41 tygodni— w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie

43 tygodni - w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka
przy jednym porodzie

Urodzenie dziecka posiadajgcego
zaswiadczenie ,,Za zyciem”

65 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie;

67 tygodni —w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka
przy jednym porodzie

Przyjecie dziecka na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej (z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej)

41 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka

43 tygodni - w przypadku przyjecia wiecej niz jednego dziecka
38 tygodni w przypadku przyjecia starszego dziecka (w wieku do
7/10 roku zycia)

Przyjecie dziecka posiadajgcego
zaswiadczenie ,,Za zyciem” na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej
(z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej)

65 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka

67 tygodni - w przypadku przyjecia wiecej niz jednego dziecka

62 tygodni e -w przypadku przyjecia starszego dziecka (w wieku do
7/10 roku zycia)

Przejecie dziecka na wychowanie i
wystapienie do sadu opiekunczego z
whnioskiem o przysposobienie

41 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka

43 tygodni - w przypadku przyjecia wiecej niz jednego dziecka

38 tygodni — w przypadku przyjecia dziecka w wieku do ukonczenia
14 roku zycia

Przejecie dziecka posiadajacego
zaswiadczenie ,,Za zyciem” na
wychowanie i wystapienie do sadu
opiekunczego z wnioskiem o
przysposobienie

65 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka

67 tygodni - w przypadku przyjecia wiecej niz jednego dziecka

62 tygodni - w przypadku przyjecia starszego dziecka (w wieku do
14 roku zycia)

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 18212 § 4
kp kazdemu z pracownikéw-rodzicéw
dziecka bedzie przystugiwato wytgczne
prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego z
wymiaru urlopu rodzicielskiego. Prawa tego
nie bedzie mozna przenie$¢ na drugiego z
rodzicow dziecka. Jest to tzw.
nieprzenoszalna czes¢ urlopu
rodzicielskiego w wymiarze 9 tygodni.

Oznacza to, ze jeden z rodzicow moze
skorzystaé z urlopu rodzicielskiego w
maksymalnym wymiarze np. 32 tygodni lub
34 tygodni. Pozostate 9 tygodni zostaje do
wykorzystania dla drugiego rodzica
(najczesciej ojca dziecka).

Rodzice dziecka mogg dzieli¢ sie urlopem
rodzicielskim, przy czym tylko jedno z
rodzicow moze wykorzysta¢ maksymalnie
32 tygodnie. 9 tygodni moze by¢
wykorzystane w czesciach przez drugiego z
rodzicow.

41-9 = 32 tygodnie — w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie

43 — 9 = 34 tygodnie - w przypadku urodzenia wiecej niz
jednego dziecka przy jednym porodzie

65 — 9 =56 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie;

67 — 9 = 58 tygodni — w przypadku urodzenia wiecej niz
jednego dziecka przy jednym porodzie

41 - 9 = 32 tygodnie — w przypadku przyjecia jednego dziecka
43 — 9 = 34 tygodnie - w przypadku przyjecia wiecej niz
jednego dziecka

65 - 9 = 56 tygodnie - w przypadku przyjecia jednego dziecka
67 — 9 =58 tygodnie - w przypadku przyjecia wiecej niz
jednego dziecka

62 — 9 =53 tygodnie w przypadku przyjecia starszego
dziecka (w wieku do 7/10 roku zycia)

41-9 = 32 tygodnie— w przypadku przyjecia jednego dziecka
43 — 9 = 34 tygodnie - w przypadku przyjecia wiecej niz
jednego dziecka

65 - 9 = 56 tygodnie - w przypadku przyjecia jednego dziecka
67 — 9 =58 tygodnie - w przypadku przyjecia wiecej niz
jednego dziecka

62 — 9 =53 tygodnie w przypadku przyjecia starszego
dziecka (w wieku do 14 roku zycia)
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_Jrlop rodzicielski a ustalenie zasitku macierzynskiego

I
Zasady korzystania z zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego

Zasitek macierzynski za okres urlop rodzicielskiego bedzie przystugiwac:

> W jednej czesci lub nie wiecej niz w pieciu czesciach,

> czesci bedg mogty by¢ dowolnie dzielone,

> pierwsza czesc nie bedzie musiata przypadac bezposrednio po zakonczeniu zasitku

macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego/urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego,

> ostatnia czes¢ powinna przypadac nie pozniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego
w ktorym dziecku konczy 6 lat, a w przypadku dziecka przyjetego na wychowanie

odpowiednio do 7/10/14 roku zycia.
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Whiosek o zasitek macierzynski

Whiosek o zasitek
macierzynski za okres
urlopu rodzicielskiego
moze byc ztozony

)

tzw. dtugi wniosek zasitek

macierzyﬁski, uzupetniony
whnioskami o zasitek macierzynski za
okres urlopu rodzicielskiego za
poszczegolne okresy

oddzielny wniosek za
poszczegolne okresy urlopu
rodzicielskiego




Whiosek o zasitek macierzynski

Dtugi wniosek o zasitek macierzynski

Na mocy zmienionych przepisow uchylone zostaty przepisy dotyczace tzw. ,,dtugiego wniosku” o
udzielenie urlopu macierzyriskiego/ urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu

rodzicielskiego.

Whniosek o urlop rodzicielski powinien byc ztozony w terminie nie krétszym niz 21 dni przed

rozpoczeciem korzystania z urlopu.

Wazne!

Nadal na podstawie ustawy zasitkowej mozliwe bedzie ztozenie tzw. ,,dtugiego wniosku o zasitek

macierzynski”. Przepisy te majg znaczenie przy ustaleniu wysokosci zasitku macierzynskiego.
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Whiosek o zasitek macierzynski

Dtugi wniosek o zasitek macierzynski — podstawa prawna

Ubezpieczona - matka dziecka, nie pdzniej
niz 21 dni po porodzie, moze ztozyc
pisemny wniosek o wyptacenie jej zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze, z
wytgczeniem okresu, o ktorym mowa w
art. 18212 § 4 K.p., przystugujacego ojcu
dziecka (art. 30a ust. 1 ustawy zasitkowej)

Ubezpieczony, nie pdzniej niz 21 dni po
przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu
do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka albo po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z
wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej,
moze ztozyC pisemny wniosek o wyptacenie mu
zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego
w petnym wymiarze, z wytgczeniem okresu, o
ktdrym mowa w art. 182 12 § 4 K.p.,
przystugujgcego drugiemu rodzicowi dziecka
(art. 30a ust. 2 ustawy zasitkowej).
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Dtugi wniosek o zasitek macierzynski - zasady

I
Dtugi wniosek o zasitek macierzynski:

> musi by¢ ztoZzony nie pdzniej niz 21 dni po porodzie /przyjecia dziecka na wychowanie

> ma charakter ,,deklaracji” (ubezpieczona nie musi wskazywac konkretnych okresow w
ktorych bedzie korzystac z tego urlopu, ale ,, deklaruje” korzystanie z zasitku
macierzynskiego z urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego w petnym wymiarze; powinna
ztozy€ nie pozniej niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu wniosek o urlop
rodzicielski lub jego czes¢ oraz wniosek o wyptate zasitku macierzynskiego za ten okres
urlopu / jego czesg,

> ma wptyw na ustalenie wysokosci zasitku macierzyniskiego (81,5% podstawy wymiaru

zasitku),

> nie moze obejmowac 9 tygodni urlopu rodzicielskiego przystugujgcego wytgcznie

drugiemu rodzicowi.
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Dtugi wniosek o zasitek macierzynski — odpowiedzi na pytania

I
Pytanie 1:
Czy do wyptacenia zasitku macierzynskiego w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru zasitku
wystarczy ztozenia przez pracownice — ubezpieczonego wniosku o urlop macierzynski i urlop
rodzicielski ?

Odpowiedz 1:

Nie. Od 26 kwietnia 2023 r. na podstawie przepisow k.p. nie bedzie mozna juz ztozy¢ tzw.
dtugiego wniosku o urlop macierzynski i rodzicielski. Natomiast warunkiem rozpoczecia
wyptacenia zasitku macierzynskiego w wysokosci 81,5 % jest ztozenie tzw. dtugiego wniosku o
zasitek macierzynski.

Ubezpieczona — matka dziecka, ktora zamierza wykorzystac zasitek macierzynski z petnym
wymiarze za okres urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego powinna ztozy¢ wniosek o
wyptacenie zasitku macierzynskiego w ktérym zadeklaruje, ze bedzie korzysta¢ z ww. urlopow w
petnym wymiarze. Na tej podstawie pracodawca bedacy ptatnikiem zasitku bedzie mogt rozpoczac
wyptate zasitku macierzynskiego w wysokosci 81,5 % podstawy wymiaru zasitku.

Konkretyzacja kolejnych okresow korzystania z urlopow zwigzanych z rodzicielstwem powinna
nastgpi¢ we wnioskach o ich udzielnie.
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Dtugi wniosek o zasitek macierzynski — odpowiedzi na pytania

]
Pytanie 2:

Czy w przypadku ztozenia przez pracownika tzw. dtugiego wniosku o zasitek macierzynski
pracodawcy bedgcemu jednoczesnie ptatnikiem zasitkow, pracownik moze ztozy¢ w pozniejszym
terminie wniosek o zasitek za okres urlopu rodzicielskiego — nie krotszym niz 21 dni przed

rozpoczeciem korzystania z urlopu?
Odpowiedz 2:

Tak. Tzw. dtugi wniosek o zasitek macierzynski stanowi ,,deklaracje” wykorzystania zasitku
macierzynskiego i rodzicielskiego w petnym wymiarze (z wyjatkiem czesci przystugujacej drugiemu z
rodzicow) w celu rozpoczecia wyptaty zasitku macierzynskiego w wysokosci 81,5% podstawy
wymiaru zasitku. Zatem mozliwe jest ztozenie w pdzniejszym terminie (nie krétszym niz 21 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu/ zasitku) wniosku o zasitek macierzynski za okres urlopu

rodzicielskiego.
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Dtugi wniosek o zasitek macierzynski — odpowiedzi na pytania

I
Pytanie 3:

Czy tzw. dtugi wniosek o zasitek macierzynski (art. 30a ustawy zasitkowej) moze by¢ ztozony w
formie elektronicznej ?

Odpowiedz 3:

Forma ztozenia wniosku zalezy od tego kto jest ptatnikiem zasitku.

Whniosek o zasitek macierzynski powinien by¢ ztozony:

> w formie pisemnej — jezeli ptatnikiem zasitku jest ptatnik sktadek (pracodawca),

> w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego - jezeli ptatnikiem zasitku jest
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Wazne!

Whniosek w formie dokumentu elektronicznego musi by¢ podpisany kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu
potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie teleinformatycznym
udostepnionym bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, na elektroniczng skrzynke
podawczg Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub na adres do doreczen elektronicznych).
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Przepisy przejsciowe - zasitek macierzynski

Zasitek macierzynski pobierany na dzien 26 kwietnia 2023 r. (art. 39 ustawy

Zzmieniajacej)
I

Ubezpieczony, ktéry w dniu 26 kwietnia 2023 r.
pobiera zasitek macierzynski za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego ma
prawo do zasitku w wysokosci okreslonej w
ustawie zasitkowej na nowych zasadach.

Warunkiem uzyskania zasitku macierzynskiego
w nowej wysokosci jest ztozenie wniosku o
ustalenie zasitku macierzynskiego w nowej
wysokosci w terminie 21 dni od dnia wejscia w
zycie nowych przepisow, tj. w okresie od 26
kwietnia do 17 maja 2023 r.

Zasitek macierzynski w zmienionej
wysokosci przystuguje przez okres od
dnia 26 kwietnia 2023 r. do kornica okresu
odpowiadajgcego okresowi urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego.

Jezeli ubezpieczony nie ztozy takiego
wniosku, w powyzszym okresie, to bedzie
korzystac z zasitku macierzynskiego
zgodnie z wnioskiem ztozonym przed 26
kwietnia 2023 r.
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Okres przejsciowy- zasitek macierzynski

Whiosek o zasitek macierzynski zostat ztozony, ale nie rozpoczat sie
okres jego pobierania 26 kwietnia 2023 r. (art. 40 ustawy zmieniajgcej)

Ubezpieczony, ktory przed 26 kwietnia
2023 r. ztozyt wniosek o zasitek
macierzynski za okres przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego, ale nie rozpoczat
pobierania tego zasitku w dniu 26
kwietna 2023 r. moze skorzystac z
wysokosci zasitku macierzynskiego
wedtug nowych zasad.

Warunkiem uzyskania zasitku
macierzynskiego w nowej wysokosci jest
ztozenie wniosku o ustalenie zasitku
macierzynskiego w nowej wysokosci w
terminie 21 dni od dnia wejscia w zycie
nowych przepisow, tj. w okresie od 26
kwietnia do 17 maja 2023 r.

Jezeli ubezpieczony nie ztozy takiego
whniosku, w powyzszym okresie, to bedzie
korzystac z zasitku macierzynskiego
zgodnie z wnioskiem ztozonym przed 26
kwietnia 2023 r.




Okres przejsciowy- zasitek macierzynski

Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego albo jego czesci dla ubezpieczonych
uprawionych do zasitku w okresie od 2 sierpnia 2022 r. do 25 kwietnia 2023 r. (wtacznie)

Ubezpieczony, ktory w okresie od 2 sierpnia 2022 r.
do dnia 25 kwietnia 2023 r. (wtgcznie) miat prawo
do zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci lub wykorzystat
zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego
albo jego czesci udzielonego na podstawie Kodeksu
pracy (na dotychczasowych zasadach), ma prawo do
zasitku macierzynskiego za czesci urlopu
rodzicielskiego na zasadach okreslonych w art. 34 i
art. 35 ustawy zmieniajgcej w nowej wysokosci.

Dotyczy: ubezpieczonych, ktérzy od dnia 2 sierpnia 2022 r. do
dnia 25 kwietnia 2023 r. korzystali/ mieli prawo do
skorzystania z zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego (jego czesci) a na gruncie nowych przepiséw
mogqg — na okreslonych zasadach — skorzystac z dtuzszego
wymiaru zasitku macierzyriskiego (o 9 / 24 tygodnie).

Podstawg do ustalenia zasitku
macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego w tym przypadku bedzie:

> whniosek o zasitek macierzynski za okres
urlopu rodzicielskiego oraz pozostate
dokumenty niezbedne do ustalania
prawa do zasitku macierzynskiego.

Whniosek o urlop rodzicielski/ wniosek o
zasitek macierzynski za okres urlopu
rodzicielskiego powinien zostac ztozony
nie pozniej niz w terminie 21 przed
planowanym rozpoczeciem pobierania
tego zasitku za okres urlopu
rodzicielskiego lub jego czesci.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH




Okres przejsciowy - odpowiedzi na pytania

]
Pytanie 1

Czy jesli w dniu wejscia w zycie przepisow ubezpieczona pobiera zasitek macierzynski za
czas urlopu macierzynskiego w wysokosci 80 proc. (na podstawie tzw. dtugiego
whniosku o zasieku macierzynski za okres petnego urlopu macierzynskiego i
rodzicielskiego) i nie ztozy po tej dacie wniosku o wyptacenie zasitku macierzyniskiego w
nowej wysokosci, o ktorym mowa w art. 39 ustawy zmieniajgcej to do konca
rodzicielskiego bedzie pobierac zasitek 80 proc., a nie 81,5 proc.?

Odpowiedz 1:

Tak, poniewaz warunkiem ustalenia zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w wysokosci 81,5 % w przypadku pobierania
zasitku macierzynskiego w dniu wejscia w zycie ustawy zmieniajgcej, tj. 26 kwietnia
2023 r. jest ztozenie wniosku w terminie 21 dni od dnia wejscia w zycie ustawy
zmieniajgcej. Jezeli ubezpieczona nie ztozy takiego wniosku bedzie pobierac zasitek
macierzynski w wysokosci dotychczas ustalone;.




Okres przejsciowy - odpowiedzi na pytania

I
Pytanie 2.

Czy jesli rodzic, przed 26 kwietnia 2023 r. ktéry ztozyt wniosek o czesc rodzicielskiego (np. 0 16
tygodni), ale nie rozpoczat jeszcze korzystania z tego urlopu i nie ztozyt wniosku, o ktérym mowa w
art. 40 ustawy zmieniajacej, to jego zasitek wyniesie 60 proc. podstawy wymiaru zasitku czy 70
proc.?

Odpowiedz 2:

Tak. Jezeli ubezpieczony przed wejsciem w zycie przepisow ustawy zmieniajgcej ztozyt wniosek o
wyptacenie zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego za niewykorzystang czes¢
urlopu, poniewaz podzielit urlop rodzicielski na czesci, w ten sposob, ze np. czesc przypadnie do
wykorzystania po wejsciu w zycie ustawy zmieniajgcej, ale po tej dacie nie ztozy nowego wniosku o
ustalenie zasitku macierzynskiego za tg czes¢ urlopu rodzicielskiego w nowej wysokosci (70%
podstawy wymiaru zasitku), to zasitek macierzynski bedzie przystugiwat w wysokosci
dotychczasowej, tj. 60% podstawy wymiaru zasitku.

Wazne!

Warunkiem ustalenia prawa do zasitku na podstawie zmienionych przepisow jest ztozenie przez
ubezpieczonego wniosku w terminie 21 dni od dnia wejscia w zycie ustawy zmieniajgcej. Jezeli
ubezpieczony nie ztozy ponownie wniosku korzysta¢ bedzie z zasitku macierzynskiego zgodnie z
whnioskiem ztozonym przed dniem wejScia w zycie ustawy zmieniajgcej (art. 40 ust. 2-3 ustawy zmieniajacej).

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH



Okres przejsciowy - odpowiedzi na pytania

Pytanie 3:

Czy do wyptacenia zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego w nowej wysokosci (w
okresie przejsciowym) wystarczy ztozenie przez pracownikow wniosku o udzielnie urlopu
rodzicielskiego na podstawie art. 30 ustawy zmieniajgcej, jezeli ptatnikiem zasitku jest
pracodawca?

Odpowiedz 3:

Nie. Warunkiem ustalenia prawa do zasitku na podstawie zmienionych przepisow jest ztozenie
przez ubezpieczonego wniosku o ustalenie zasitku macierzynskiego w nowej wysokosci w
terminie 21 dni od dnia wejscia w zycie ustawy zmieniajgce;j. Jezeli ubezpieczony nie ztozy
ponownie wniosku korzystac bedzie z zasitku macierzynskiego zgodnie z wnioskiem ztozonym
przed dniem wejscia w zycie ustawy zmieniajgcej (art. 40 ust. 2-3 ustawy zmieniajacej).

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH



Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego

Skrdoceniu ulegt okres, w ktdrym
ubezpieczony ojciec dziecka moze skorzystac
z zasitku macierzynskiego za okres urlopu
ojcowskiego.

W celu sprawowania opieki nad dzieckiem
pracownik - ojciec ma prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie
dtuzej jednak niz do:

1) ukonczenia przez dziecko 12 miesigca
zycia albo

2) uptywu 12 miesiecy od dnia
uprawomocnhnienia sie postanowienia
orzekajgcego przysposobienie dziecka i
nie dtuzej niz do ukonczenia przez
dziecko 14 roku zycia.

Okres przejsciowy:

Pracownik - ojciec wychowujgcy dziecko w
dniu wejscia w zycie ustawy zmieniajgcej (tj.
26 kwietnia 2023 r.) ma prawo do urlopu
ojcowskiego na zasadach okreslonych w
przepisach dotychczasowych, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia przez dziecko:

1) 24 miesigca zycia albo

2) 14 roku zycia, o ile nie uptynety 24
miesigce od dnia uprawomocnienia sie
postanowienia orzekajgcego
przysposobienie tego dziecka.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH



Urlop opiekunczy a zasitek chorobowy

Od 26 kwietnia 2023 r. pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop
opiekunczy:

> W wymiarze 5 dni,

> W celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledow medycznych (art. 173§ 1 k.p.).

Wazne!

Za okresy niezdolnosci do pracy przypadajgcej w czasie urlopu opiekunczego zasitek chorobowy
nie przystuguje.

Ta sama zasada dotyczy Swiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku opiekunczego (art. 12 ust. 1 pkt 5
ustawy zasitkowej).

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
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Zmiany w dokumentach stanowigcych podstawe do ustalenia

prawa do zasitku
BN

W zwigzku ze zmianami w zakresie prawa do zasitku macierzynskiego ulegty zmianie niektore
formularze stanowigce podstawe do wyptaty zasitku macierzynskiego i zasitku chorobowego,
opiekunczego (ZUR, ZAM, Z-15a, Z-15b, ZAS-24, 7-3a, ZAS-5, Znp-7).

Wzory dostosowanych formularzy bedg dostepne na stronie www.zus.pl od 26 kwietnia 2023 r.

Dostosowane formularze na PUE ZUS bedg dostepne okoto potowy maja.

Do momentu udostepnienia zmienionych formularzy mozna korzystac¢ z wzoréw obecnie
obowigzujacych.

Wazne!

W przypadku wnioskowania o zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego w przypadku
dziecka posiadajgcego zaswiadczenie ,,Za zyciem” ubezpieczeni powinni dotgczy¢ do dokumentow
stanowigcych podstawe do ustalania prawa do zasitku macierzynskiego oswiadczenie, ze dziecko
posiada ww. zaswiadczenie.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH


http://www.zus.pl/

Dziekuje za uwage
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