
Regulamin

przyznawania nagród Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej

WEKTOR, SUPER WEKTOR i WEKTOR SPECJALNY

§1

CEL PRZYZNAWANIA NAGRODY

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej przyznają nagrodę „Wektora” osobom oraz podmiotom, które swą
działalnością i postawą wyznaczają kierunki godne naśladowania dla innych. Celem, jaki osiąga się
poprzez wręczanie „Wektora”, jest wyróżnienie i nagrodzenie tych, którzy przecierają szlaki

dla przedsiębiorców i pracodawców, wskazując nowatorskie rozwiązania i koncepcje szczególnie istotne

dla polskiej gospodarki oraz przyczyniając się do rozwoju społecznego. Nagroda „Super Wektora”

przyznawana jest osobom za wybitne osiągnięcia w działalności przynoszącej znaczące korzyści całemu

państwu, jego gospodarce, stosunkom politycznym i społecznym oraz za tworzenie klimatu sprzyjającego

rozwojowi polskiej przedsiębiorczości. „Wektor Specjalny” przyznawany jest osobom oraz podmiotom

za osiągnięcia wykraczające poza standardowe działania w przestrzeni społeczno-gospodarczej

w wyjątkowych i okazjonalnych sytuacjach.

§2

ORGANIZATOR

1. Organizatorem przyznawania nagród w trybie konkursowym i pozakonkursowym są Pracodawcy

Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Do organizacji i przeprowadzenia trybu konkursowego Prezes Zarządu Pracodawców Rzeczypospolitej

Polskiej wyznacza zespół organizacyjny oraz osobę odpowiedzialną za projekt.

§3

NAGRODY

1. Uczestnicy trybu konkursowego mogą ubiegać się o nagrody:

a) statuetkę „Wektora”,

b) statuetkę „Super Wektora”.

2. Nagrodą jest statuetka „Wektora” lub „Super Wektora” dłuta znanego polskiego rzeźbiarza Michała
Kubiaka przyznawana konkretnej osobie lub firmie.

3. Liczba nagrodzonych w trybie konkursowym, w danym roku, nie może przekroczyć 12 „Wektorów”

i 3 „Super Wektorów”.

§4

NAGRODA SPECJALNA

1. Uczestnikom trybu pozakonkursowego przyznawana jest statuetka „Wektor Specjalny”

dłuta znanego polskiego rzeźbiarza Michała Kubiaka.

2. Nagrodę przyznaje Zarząd Pracodawców RP po uprzednim poinformowaniu Rady Pracodawców RP.
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3. Nagroda może być wręczona podczas uroczystości, o której mowa w §10 pkt. 1. lub podczas

okazjonalnych wydarzeń.

4. Zarząd Pracodawców RP ma prawo tytułować Nagrodę Specjalną indywidualną nazwą.

§5

KAPITUŁA

1. Kapitułę trybu konkursowego na dany rok ustala Prezes Zarządu wraz z Zarządem Pracodawców RP.

Zarząd Pracodawców RP wskazuje do 5 osób z grona członków Rady Pracodawców RP, oraz do 5 osób

z laureatów nagrody z lat poprzednich. Prezes Zarządu Pracodawców RP wskazuje dodatkowo do

2 osób, które nie są laureatem nagrody i nie wchodzą w skład Rady Pracodawców RP.

2. Przewodniczącym Kapituły jest Prezes Zarządu Pracodawców RP.

3. W skład kapituły trybu konkursowego nie mogą wchodzić osoby biorące udział w konkursie.

4. Skład Kapituły przyznającej nagrody powinien zostać ustalony do dnia 15 października danego roku,

za który przyznawane są Wektory.

5. W skład Kapituły wchodzi Przewodniczący oraz członkowie wybrani zgodnie z pkt.1.

§6

WARUNKI UDZIAŁU W TRYBIE KONKURSOWYM

1. Warunkiem udziału w trybie konkursowym jest dostarczenie do organizatora przez podmiot

zgłaszający kompletnie wypełnionego formularza zgłoszeniowego.

2. Powyższa kandydatura powinna zostać zaakceptowana przez osobę zarządzającą (zgodnie z

reprezentacją KRS) z podmiotu dokonującego zgłoszenia.

3. Podmiot zgłaszający ma obowiązek poinformowania uczestnika o zgłoszeniu jego kandydatury

do konkursu i zapewnić mu zapoznanie się z niniejszym Regulaminem.

4. Nominacje składają członkowie Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej oraz przedsiębiorcy

i pracodawcy niezrzeszeni w organizacji, wypełniając formularz zgłoszeniowy zamieszczony na stronie

internetowej organizatora lub otrzymany za pośrednictwem drogi mailowej.

5. Nominacja nie może dotyczyć kandydatury własnej oraz instytucji zgłaszającej.

6. Podmiot zgłaszający trybu konkursowego jest zobowiązany doprecyzować uzasadnienie nominacji na

prośbę organizatora konkursu.

7. Na pisemną prośbę uczestnika jego udział w konkursie oraz przebieg etapu oceny może zostać
utajniony.

8. Zgłaszający, kandydat jak i osoby uczestniczące w kapitule konkursu godzą się na przetwarzanie

ich danych osobowych w celu realizacji i prawidłowego przebiegu konkursu zgodnie z niniejszym

Regulaminem.

9. Informacja dotycząca ochrony danych osobowych osoby zgłaszającej i nominowanej, jak i członków

kapituły znajduje się w Załączniku 1 do niniejszego Regulaminu („Polityka Prywatności dla nagród

Wektory”), zgłaszający nominację winien się z nią zapoznać i również umożliwić nominowanemu

zapoznanie się.
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§7

UCZESTNICY

1. Do udziału w trybie konkursowym mogą przystąpić osoby oraz firmy nominowane przez członków

Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej oraz przedsiębiorstwa niezrzeszone w organizacji:

1) bez względu na profil i rodzaj prowadzonej działalności,

2) prowadzące zarejestrowaną działalność na terenie Polski,

3) prowadzące działalność jako małe, średnie lub duże przedsiębiorstwa,

4) prowadzące działalność zarówno jako spółki z udziałem skarbu państwa, jak i firmy prywatne,

spełniające powyższe kryteria.

2. Osoba lub podmiot nominowany do „Wektora” powinny spełniać poniższe kryteria:

1) nie może być wcześniej nagrodzony „Wektorem”,

2) powinien osiągać bardzo dobre rezultaty w prowadzonej działalności, wykazując rentowność,

3) cieszy się nieposzlakowana opinią,

4) powinien działać zgodnie z zasadami etyki biznesu,

5) powinien swą postawą i działalnością wskazywać kierunki do naśladowania dla innych,

6) powinien wskazywać nowatorskie rozwiązania i koncepcje istotne dla polskiej gospodarki.

3. Do udziału w trybie konkursowym „Super Wektora” można zgłaszać osoby, które:

1) nie zostały wcześniej odznaczone nagrodą „Super Wektora”,

2) odniosły wybitne osiągnięcia, których konsekwencje daleko wykraczają w przyszłość,

3) swą pracą, postawą, twórczym myśleniem i aktywnością przyczyniają się do wspólnego dobra,

4) przyczyniły się do rozwoju nie tylko polskiej gospodarki, ale także do całości życia

społeczno-politycznego,

5) mają wybitne osiągnięcia w rozwoju przedsiębiorczości,

6) mają nieposzlakowaną opinię,

7) dążą do stworzenia korzystnego klimatu dla przedsiębiorczości, wzrostu inwestycji

oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

§8

HARMONOGRAM TRYBU KONKURSOWEGO

1. Organizator dostarcza formularz zgłoszeniowy do wszystkich organizacji i firm zrzeszonych

w Pracodawcach Rzeczypospolitej Polskiej oraz zamieszcza go na swojej stronie internetowej.

2. Podmiot dokonujący zgłoszenia w konkursie przesyła Organizatorowi formularze zgłoszeniowe,

wskazując osoby lub firmy zgłaszane do nagrody „Wektora” lub „Super Wektora”.

3. Termin przesyłania zgłoszenia kandydatury jest zawarty w formularzu.

4. Organizator zastrzega sobie prawo przedłużenia terminu przesyłania formularzy zgłoszeniowych.

5. Kapituła ocenia i analizuje formularze zgłoszeniowe na posiedzeniu tajnym.

6. Sekretarz Kapituły sporządza protokół z posiedzenia, który zawiera nazwiska osób i nazwy

podmiotów nagrodzonych „Wektorem” i „Super Wektorem”.

7. Laureaci ogłaszani są podczas uroczystości, o której mowa w §10 pkt. 1.
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§9

LAUREACI

1. Laureaci mają prawo do:

a) posługiwania się statuetką w ramach swoich działań promocyjnych, a także prezentowania jej

na wystawach i targach.

b) publikowania informacji o zdobyciu nagrody w wydawanych materiałach drukowanych

i elektronicznych oraz do rozpowszechniania informacji o wyróżnieniu w mediach

społecznościowych.

2. W działaniach określonych §9 pkt. 1 a i b laureaci mają obowiązek podawania roku przyznania

nagrody.

§10

PRZYZNAWANIE NAGRÓD

1. Nagroda WEKTOR oraz SUPER WEKTOR wręczana jest na corocznej Gali.

2. Nagroda WEKTOR SPECJALNY może być wręczana podczas uroczystości, o której mowa w §10 pkt. 1.

lub podczas okazjonalnych wydarzeń.

3. Warunkiem przyznania nagrody jest jej osobisty odbiór przez laureata podczas Gali, o której mowa

w §10 pkt. 1.

4. W szczególnych sytuacjach Prezes Zarządu Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej podejmuje

decyzję, że odbioru nagrody może dokonać osoba wyznaczona przez laureata.

5. Uroczystość wręczenia nagród Pracodawców RP odbywa się w drugą sobotę stycznia danego roku.

6. Uroczystość wręczenia nagród, o której mowa w § 10 pkt. 5, może zostać przesunięta w czasie

lub przeprowadzona w inny sposób niż określony w pkt. 1 z przyczyn niezależnych od Pracodawców

Rzeczypospolitej Polskiej, w tym z powodu:

1) wprowadzonych przez powołane do tego organy zasad reżimu sanitarnego, ograniczających

lub wykluczających możliwość przygotowania i przeprowadzenia uroczystości,

2) stanu nadzwyczajnego,

3) innych okoliczności, które mogłyby zagrażać zdrowiu lub bezpieczeństwu Organizatora

lub uczestników uroczystości.

7. Pracodawcy RP mają prawo publikacji danych laureatów, składu kapituły, osób wręczających

jak i publikacji relacji z przebiegu wydarzenia.

8. Osoby uczestniczące w Gali Pracodawców, w tym w szczególności laureaci (osoby odbierające

nagrodę w imieniu laureat), pozostali kandydaci (osoby nominowane) jak i osoby zgłaszające

udzielają zgody na ewentualne utrwalenie i rozpowszechnienie ich wizerunku przez Pracodawców

w celach dokumentacji wydarzenia, publikacji relacji z przebiegu wydarzenia.
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Załączniku 1 do Regulaminu przyznawania nagrody „Wektor 2023” oraz „Super Wektor 2023”-

„Polityka Prywatności dla nagród Wektory”

Niniejsza informacja kierowana jest do osób zgłaszających jak i nominowanych oraz osób

zasiadających w kapitule konkursu. Jednocześnie informujemy, że przebieg wydarzenia z wręczenia
nagród może być utrwalany (relacja video, fotograficzna).

Poniżej znajdziesz informacje o zasadach przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie

z obowiązującymi przepisami, tj. Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) („RODO”) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie

danych osobowych.

1. Kto odpowiada za Twoje dane osobowe ? (Administrator)

Administratorem Twoich danych osobowych jest organizacja Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej pod adresem:

ul. Berneńska 8, 03-976 Warszawa, wpisana do Rejestru Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych

i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru

Sądowego prowadzonego przez XIV Wydział Krajowego Rejestru Sądowego Sądu Rejonowego dla m. st. Warszawy

w Warszawie, pod numerem KRS 0000047928, NIP: 5261678181, REGON: 00621981.

W sprawach dotyczących przetwarzania Twoich danych osobowych przez Administratora możesz skontaktować się
z nami:

a) kierując korespondencję tradycyjną na adres Pracodawcy RP, ul. Berneńska 8, 03-976 Warszawa lub;

b) za pośrednictwem dedykowanego adresu e-mail: rodo@pracodawcyrp.pl

2. Na jakiej podstawie i w jakim celu przetwarzamy Twoje dane osobowe?

a) na podstawie art. 6 ust 1 lit a) RODO (zgoda):

- w celu przetwarzania danych osobowych w postaci Twojego imienia, nazwiska, nr telefonu, nazwy firmy,

stanowiska oraz adresu e-mail – umożliwienie zgłoszenia do nagrody;

- w celu przetwarzania danych osobowych w postaci ewentualnie Twojego wizerunku i głosu utrwalonego podczas

wydarzenia dla celów promocyjnych i dokumentacji wydarzenia przez Pracodawców RP.

Zgoda na przetwarzanie Twoich danych może być wycofana w każdym czasie. Wycofanie zgody pozostaje

bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano przed jej cofnięciem.

b) na podstawie art. 6 ust 1 lit f) RODO:

- w celu komunikacji z Tobą i tworzenia materiałów promocyjnych z wydarzenia;

- w zakresie w jakim będzie to miało zastosowanie i będzie niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony

roszczeń.

Przez prawnie uzasadniony interes Pracodawców RP należy rozumieć dochodzenie roszczeń lub praw Pracodawców

RP, komunikacja z Tobą jako zgłaszającym i nominowanym do nagrody oraz wszelkie inne czynności niezbędne do

obsługi konkursu „Wektor 2023” oraz „Super Wektor 2023”.
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Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie niezbędnym do zgłoszenia jest dobrowolne, lecz niezbędne,
aby umożliwić prawidłowe zgłoszenie bądź wzięcie udziału w konkursie.

3. Jakie masz prawa wobec danych osobowych ?

W zakresie dozwolonym przez przepisy RODO przysługują Ci następujące prawa w odniesieniu do Twoich danych

osobowych:

a) Prawo dostępu do danych osobowych i uzyskania ich kopii;

b) Prawo do sprostowania danych w przypadku, gdy są one nieprawidłowe i ich uzupełnienia, gdy są niekompletne;

c) Prawo do usunięcia danych;

d) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) Prawo do sprzeciwu przetwarzania w sytuacji, gdy Pracodawcy RP przetwarzają Twoje dane do celów

wynikających z prawnie uzasadnionych interesów;

f) Prawo do przenoszenia danych;

g) Prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Pamiętaj jednak, że cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

Celem realizacji przysługujących Ci powyżej praw możesz się skontaktować z nami w sposób wskazany powyżej.

Ponadto przysługuje Ci prawo do skargi na przetwarzanie danych osobowych przez Pracodawców RP do organu

nadzorczego, którym w Polsce jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

4. Komu udostępniamy Twoje dane osobowe?

Możemy udostępniać Twoje dane osobowe następującym odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych:

a) usługodawcom świadczącym usługi w naszym imieniu lub na naszą rzecz. W umowach zawieranych z takimi

usługodawcami wymagamy przestrzegania obowiązujących przepisów o ochronie danych;

b) podmiotom powiązanym z Administratorem bądź współorganizatorom bądź patronom/ partnerom konkursu;

c) jeżeli obowiązek taki wynika z bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa, w koniecznym zakresie także

innym osobom trzecim, w szczególności uprawnionym organom państwowym.

Twoje dane nie będą przekazywane przez Pracodawców RP poza Europejski Obszar Gospodarczy.

5. Jak długo przechowujemy Twoje dane osobowe ? (Okres przechowywania danych)

Pracodawcy RP dokładają wszelkich starań, aby Twoje dane osobowe przetwarzane były w sposób adekwatny

i tak długo jak jest to niezbędne do celów, w jakich zostały one zebrane. Mając to na uwadze, Pracodawcy RP

przechowują Twoje dane osobowe przez okres trwania konkursu oraz po jego zakończeniu przez okres niezbędny

do zabezpieczenia dokumentacji z przebiegu konkursu, a także ewentualnej komunikacji z Tobą po wydarzeniu

lub dla naszych celów statystycznych / analitycznych, tak długo jak będzie to niezbędne, w celu w jakim były
pozyskane.

6. Do nominowanych

Jeśli jesteś osobą nominowaną do nagrody – wiedz, że Twoje dane otrzymaliśmy od osoby zgłaszającej,

która powinna przekazać Ci Regulamin jak i niniejszą politykę.
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