Regulamin
przyznawania nagrod Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej
WEKTOR, SUPER WEKTOR i WEKTOR SPECIALNY

81
CEL PRZYZNAWANIA NAGRODY

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej przyznajg nagrode ,Wektora” osobom oraz podmiotom, ktére swg
dziatalno$cig i postawg wyznaczajg kierunki godne nasladowania dla innych. Celem, jaki osigga sie
poprzez wreczanie ,Wektora”, jest wyrdznienie i nagrodzenie tych, ktdrzy przecierajg szlaki
dla przedsiebiorcow i pracodawcow, wskazujgc nowatorskie rozwigzania i koncepcje szczegdlnie istotne
dla polskiej gospodarki oraz przyczyniajgc sie do rozwoju spotecznego. Nagroda ,Super Wektora”
przyznawana jest osobom za wybitne osiggniecia w dziatalnoSci przynoszgcej znaczgce korzy$ci catemu
panstwu, jego gospodarce, stosunkom politycznym i spotecznym oraz za tworzenie klimatu sprzyjajgcego
rozwojowi polskiej przedsiebiorczo$ci. ,Wektor Specjalny” przyznawany jest osobom oraz podmiotom
za osiggniecia wykraczajgce poza standardowe dziatania w przestrzeni spoteczno-gospodarczej
w wyjgtkowych i okazjonalnych sytuacjach.

§2
ORGANIZATOR

1. Organizatorem przyznawania nagréd w trybie konkursowym i pozakonkursowym sg Pracodawcy
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Do organizacji i przeprowadzenia trybu konkursowego Prezes Zarzgdu Pracodawcow Rzeczypospolitej
Polskiej wyznacza zesp6t organizacyjny oraz osobe odpowiedzialng za projekt.

§3
NAGRODY

1. Uczestnicy trybu konkursowego mogg ubiegac sie o nagrody:
a) statuetke ,Wektora”,
b) statuetke ,Super Wektora”.
2. Nagrodg jest statuetka ,Wektora” lub ,Super Wektora” diuta znanego polskiego rzezbiarza Michata
Kubiaka przyznawana konkretnej osobie lub firmie.

3. Liczba nagrodzonych w trybie konkursowym, w danym roku, nie moze przekroczy¢ 12 ,Wektoréw
i 3, Super Wektorow”.

§4
NAGRODA SPECJALNA

1. Uczestnikom trybu pozakonkursowego przyznawana jest statuetka ,Wektor Specjalny”
diuta znanego polskiego rzezbiarza Michata Kubiaka.
2. Nagrode przyznaje Zarzad Pracodawcéw RP po uprzednim poinformowaniu Rady Pracodawcéw RP.



3. Nagroda moze byC wreczona podczas uroczysto$ci, o ktérej mowa w §10 pkt. 1. lub podczas
okazjonalnych wydarzen.
4. Zarzad Pracodawcow RP ma prawo tytutowaé Nagrode Specjalng indywidualng nazwa.

§5
KAPITULA

1. Kapitute trybu konkursowego na dany rok ustala Prezes Zarzgdu wraz z Zarzgdem Pracodawcow RP.
Zarzad Pracodawcow RP wskazuje do 5 0sdb z grona cztonkéw Rady Pracodawcédw RP, oraz do 5 0s6b
z laureatéw nagrody z lat poprzednich. Prezes Zarzgdu Pracodawcéw RP wskazuje dodatkowo do
2 0s0b, ktdre nie sg laureatem nagrody i nie wchodzg w sktad Rady Pracodawcdéw RP.
Przewodniczgcym Kapituty jest Prezes Zarzgdu Pracodawcow RP.
W sktad kapituty trybu konkursowego nie mogg wchodzi¢ osoby biorgce udziat w konkursie.
Skiad Kapituty przyznajgcej nagrody powinien zosta¢ ustalony do dnia 15 pazdziernika danego roku,
za ktéry przyznawane sg Wektory.

5. W skiad Kapituty wchodzi Przewodniczgcy oraz cztonkowie wybrani zgodnie z pkt.1.

§6
WARUNKI UDZIALU W TRYBIE KONKURSOWYM

1. Warunkiem udziatlu w trybie konkursowym jest dostarczenie do organizatora przez podmiot
zgtaszajgcy kompletnie wypetnionego formularza zgtoszeniowego.

2. PowyZsza kandydatura powinna zostaC zaakceptowana przez osobe zarzgdzajgcg (zgodnie z

reprezentacjg KRS) z podmiotu dokonujgcego zgtoszenia.

3. Podmiot zgtaszajgcy ma obowigzek poinformowania uczestnika o zgloszeniu jego kandydatury

do konkursu i zapewni¢ mu zapoznanie si€ z niniejszym Regulaminem.

4. Nominacje skfadajg cztonkowie Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej oraz przedsiebiorcy
i pracodawcy niezrzeszeni w organizacji, wypetniajgc formularz zgtoszeniowy zamieszczony na stronie
internetowe] organizatora lub otrzymany za poSrednictwem drogi mailowej.

5. Nominacja nie moze dotyczy¢ kandydatury wtasnej oraz instytucji zgtaszajgce;j.

6. Podmiot zgtaszajgcy trybu konkursowego jest zobowigzany doprecyzowacC uzasadnienie nominacji na
prosbe organizatora konkursu.

7. Na pisemng prosbe uczestnika jego udziat w konkursie oraz przebieg etapu oceny moze zostaé
utajniony.

8. Zglaszajgcy, kandydat jak i osoby uczestniczgce w kapitule konkursu godzg sie na przetwarzanie
ich danych osobowych w celu realizacji i prawidlowego przebiegu konkursu zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

9. Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych osoby zgtaszajgcej i nominowanej, jak i cztonkéw
kapituty znajduje sie w Zatgczniku 1 do niniejszego Regulaminu (,,Polityka Prywatno$ci dla nagréd
Wektory”), zgtaszajgcy nominacje winien sie z nig zapozna€ i réwniez umozliwi¢ nominowanemu
zapoznanie sie.
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§7
UCZESTNICY

Do udziatu w trybie konkursowym mogg przystapi¢ osoby oraz firmy nominowane przez cztonkow

Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej oraz przedsiebiorstwa niezrzeszone w organizacji:

1) bez wzgledu na profil i rodzaj prowadzonej dziatalno$ci,

2) prowadzgce zarejestrowang dziatalno$¢ na terenie Polski,

3) prowadzgce dziatalnosSc¢ jako mate, Srednie lub duze przedsiebiorstwa,

4) prowadzgce dziatalno$¢ zaréwno jako spotki z udziatem skarbu panstwa, jak i firmy prywatne,
spetniajgce powyzsze kryteria.

Osoba lub podmiot nominowany do ,Wektora” powinny spetnia¢ ponizsze kryteria:

1) nie moze by¢ wcze$niej nagrodzony ,Wektorem”,

2) powinien osiggaC bardzo dobre rezultaty w prowadzonej dziatalnoSci, wykazujgc rentownosg,

3) cieszy sie nieposzlakowana opinig,

4) powinien dziata¢ zgodnie z zasadami etyki biznesu,

5) powinien swg postawg i dziatalnoScig wskazywac kierunki do nasladowania dla innych,

6) powinien wskazywa¢ nowatorskie rozwigzania i koncepcje istotne dla polskiej gospodarki.

Do udziatu w trybie konkursowym ,,Super Wektora” mozna zgtasza¢ osoby, ktére:

1) nie zostaty wczesSniej odznaczone nagrodg ,,Super Wektora”,

2) odniosty wybitne osiggniecia, ktérych konsekwencje daleko wykraczajg w przyszto$¢,

3) swa pracg, postawg, tworczym mysleniem i aktywnoscig przyczyniajg sie do wspdlnego dobra,

4) przyczynity sie do rozwoju nie tylko polskiej gospodarki, ale takze do catosci Zzycia
spoteczno-politycznego,

5) majg wybitne osiggniecia w rozwoju przedsiebiorczosci,

6) majg nieposzlakowang opinie,

7) dgzg do stworzenia korzystnego klimatu dla przedsiebiorczoSci, wzrostu inwestycji
oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

§8
HARMONOGRAM TRYBU KONKURSOWEGO

Organizator dostarcza formularz zgtoszeniowy do wszystkich organizacji i firm zrzeszonych

w Pracodawcach Rzeczypospolitej Polskiej oraz zamieszcza go na swojej stronie internetowe;j.
Podmiot dokonujgcy zgtoszenia w konkursie przesyta Organizatorowi formularze zgtoszeniowe,
wskazujgc osoby lub firmy zgtaszane do nagrody ,Wektora” lub ,Super Wektora”.

Termin przesylania zgtoszenia kandydatury jest zawarty w formularzu.

Organizator zastrzega sobie prawo przedtuzenia terminu przesytania formularzy zgtoszeniowych.
Kapituta ocenia i analizuje formularze zgloszeniowe na posiedzeniu tajnym.

Sekretarz Kapituty sporzadza protokédt z posiedzenia, ktory zawiera nazwiska oséb i nazwy
podmiotéw nagrodzonych ,Wektorem” i ,,Super Wektorem”.

Laureaci ogtaszani sg podczas uroczystosci, o ktérej mowa w §10 pkt. 1.



§9
LAUREACI

Laureaci majg prawo do:
a) postugiwania sie statuetkg w ramach swoich dziatahh promocyjnych, a takZe prezentowania jej
na wystawach i targach.
b) publikowania informacji o zdobyciu nagrody w wydawanych materiatach drukowanych
i elektronicznych oraz do rozpowszechniania informacji o wyrdéznieniu w mediach
spotecznosSciowych.
W dziataniach okresSlonych §9 pkt. 1 a i b laureaci majg obowigzek podawania roku przyznania
nagrody.

§10
PRZYZNAWANIE NAGROD

Nagroda WEKTOR oraz SUPER WEKTOR wreczana jest na corocznej Gali.

Nagroda WEKTOR SPECJALNY moze by¢ wreczana podczas uroczysto$ci, o ktérej mowa w §10 pkt. 1.

lub podczas okazjonalnych wydarzen.

Warunkiem przyznania nagrody jest jej osobisty odbiér przez laureata podczas Gali, o ktdrej mowa

w §10 pkt. 1.

W szczegdlnych sytuacjach Prezes Zarzgdu Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej podejmuje

decyzje, ze odbioru nagrody moze dokona¢ osoba wyznaczona przez laureata.

Uroczysto$¢C wreczenia nagréd Pracodawcéw RP odbywa sie w drugg sobote stycznia danego roku.

UroczystoSC wreczenia nagréd, o ktérej mowa w § 10 pkt. 5, moze zostaC przesunieta w czasie

lub przeprowadzona w inny sposdb niz okreSlony w pkt. 1 z przyczyn niezaleznych od Pracodawcéw

Rzeczypospolitej Polskiej, w tym z powodu:

1) wprowadzonych przez powotane do tego organy zasad rezimu sanitarnego, ograniczajgcych
lub wykluczajgcych mozliwoS$¢ przygotowania i przeprowadzenia uroczystosSci,

2) stanu nadzwyczajnego,

3) innych okoliczno$ci, ktére moglyby zagrazaC¢ zdrowiu lub bezpieczefistwu Organizatora
lub uczestnikdw uroczystoSci.

Pracodawcy RP majg prawo publikacji danych laureatéw, skfadu kapituly, oséb wreczajgcych

jak i publikacji relacji z przebiegu wydarzenia.

Osoby uczestniczgce w Gali  Pracodawcdw, w tym w szczegdlnosci laureaci (osoby odbierajgce

nagrode w imieniu laureat), pozostali kandydaci (osoby nominowane) jak i osoby zglaszajace

udzielajg zgody na ewentualne utrwalenie i rozpowszechnienie ich wizerunku przez Pracodawcéw

w celach dokumentacji wydarzenia, publikacji relacji z przebiegu wydarzenia.



Zataczniku 1 do Regulaminu przyznawania nagrody ,Wektor 2023” oraz ,Super Wektor 2023”-
»Polityka Prywatnosci dla nagréod Wektory”

Niniejsza informacja kierowana jest do osdb zglaszajgcych jak i nominowanych oraz oséb
zasiadajgcych w kapitule konkursu. Jednocze$nie informujemy, Zze przebieg wydarzenia z wreczenia
nagrod moze by¢ utrwalany (relacja video, fotograficzna).

Ponizej znajdziesz informacje o zasadach przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, tj. Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (,,RODO”) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych.

1. Kto odpowiada za Twoje dane osobowe ? (Administrator)

Administratorem Twoich danych osobowych jest organizacja Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej pod adresem:
ul. Bernenska 8, 03-976 Warszawa, wpisana do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych
i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru
Sgdowego prowadzonego przez XIV Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy
w Warszawie, pod numerem KRS 0000047928, NIP: 5261678181, REGON: 00621981.

W sprawach dotyczgcych przetwarzania Twoich danych osobowych przez Administratora mozesz skontaktowac sie
Z nami:

a) kierujac korespondencje tradycyjng na adres Pracodawcy RP, ul. Berneriska 8, 03-976 Warszawa lub;

b) za po$rednictwem dedykowanego adresu e-mail: rodo@pracodawcyrp.pl

2. Najakiej podstawie i w jakim celu przetwarzamy Twoje dane osobowe?

a) na podstawie art. 6 ust 1 lit a) RODO (zgoda):

- w celu przetwarzania danych osobowych w postaci Twojego imienia, nazwiska, nr telefonu, nazwy firmy,
stanowiska oraz adresu e-mail — umozliwienie zgloszenia do nagrody;

- w celu przetwarzania danych osobowych w postaci ewentualnie Twojego wizerunku i gtosu utrwalonego podczas
wydarzenia dla celéw promocyjnych i dokumentacji wydarzenia przez Pracodawcéw RP.

Zgoda na przetwarzanie Twoich danych moze by¢ wycofana w kazdym czasie. Wycofanie zgody pozostaje
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

b) na podstawie art. 6 ust 1 lit f) RODO:

- w celu komunikacji z Tobg i tworzenia materiatéw promocyjnych z wydarzenia;

- w zakresie w jakim bedzie to miato zastosowanie i bedzie niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

Przez prawnie uzasadniony interes Pracodawcéw RP nalezy rozumie¢ dochodzenie roszczen lub praw Pracodawcéw
RP, komunikacja z Tobg jako zgtaszajgcym i nominowanym do nagrody oraz wszelkie inne czynnoSci niezbedne do
obstugi konkursu ,Wektor 2023” oraz ,,Super Wektor 2023”.
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Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie niezbednym do zgtoszenia jest dobrowolne, lecz niezbedne,
aby umozliwi¢ prawidlowe zgloszenie badz wziecie udzialu w konkursie.

3. Jakie masz prawa wobec danych osobowych ?

W zakresie dozwolonym przez przepisy RODO przystugujg Ci nastepujgce prawa w odniesieniu do Twoich danych
osobowych:

a) Prawo dostepu do danych osobowych i uzyskania ich kopii;

b) Prawo do sprostowania danych w przypadku, gdy sg one nieprawidtowe i ich uzupetnienia, gdy sg niekompletne;
¢) Prawo do usuniecia danych;

d) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) Prawo do sprzeciwu przetwarzania w sytuacji, gdy Pracodawcy RP przetwarzajg Twoje dane do celéw
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw;

f) Prawo do przenoszenia danych;

g) Prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Pamigtaj jednak, Ze cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na
zgodnos$C¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Celem realizacji przystugujacych Ci powyzej praw mozesz sie skontaktowaC z nami w sposéb wskazany powyzej.
Ponadto przystuguje Ci prawo do skargi na przetwarzanie danych osobowych przez Pracodawcéw RP do organu
nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

4. Komu udostepniamy Twoje dane osobowe?

MozZemy udostepniaé Twoje dane osobowe nastepujgcym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych:

a) ustugodawcom Swiadczgcym ustugi w naszym imieniu lub na naszg rzecz. W umowach zawieranych z takimi
ustugodawcami wymagamy przestrzegania obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych;

b) podmiotom powigzanym z Administratorem bgdz wspdétorganizatorom bgdz patronom/ partnerom konkursu;

c) jezeli obowigzek taki wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa, w koniecznym zakresie takze
innym osobom trzecim, w szczeg6lnoSci uprawnionym organom panstwowym.

Twoje dane nie bedg przekazywane przez Pracodawcéw RP poza Europejski Obszar Gospodarczy.

5. Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe ? (Okres przechowywania danych)

Pracodawcy RP doktadajg wszelkich staran, aby Twoje dane osobowe przetwarzane bylty w sposéb adekwatny
i tak dtugo jak jest to niezbedne do celdw, w jakich zostaly one zebrane. Majgc to na uwadze, Pracodawcy RP
przechowujg Twoje dane osobowe przez okres trwania konkursu oraz po jego zakofhczeniu przez okres niezbedny
do zabezpieczenia dokumentacji z przebiegu konkursu, a takze ewentualnej komunikacji z Tobg po wydarzeniu
lub dla naszych celdw statystycznych / analitycznych, tak diugo jak bedzie to niezbedne, w celu w jakim byly
pozyskane.

6. Do nominowanych

Jesli jeste$S osobg nominowang do nagrody — wiedz, Ze Twoje dane otrzymaliSmy od osoby zglaszajgcej,
ktéra powinna przekaza€ Ci Regulamin jak i niniejszg polityke.



